W4 Schadl & Kollegen - Steuerberater - Postfach 1326 - 86544 Aichach

Wichtig in eigener Sache, bitte beachten:

Die Kanzleien sind am Montag den 31. Oktober 2016 g eschlossen.
In dringenden Fallen kénnen Sie Herrn Schadl unter der
Rufnummer 0172/8209183 erreichen.

Informationsbrief

Sehr geehrter Herr

nachfolgend méchten wir Sie mit den fur Sie relevanten steuerlichen Anderungen
der vergangenen Monate vertraut machen. Lesen Sie Informationen zu folgenden
Themen:

Terming NOVEMDEr 2016 .........uuiiiiiiiiiiie ittt e e e et e e e e e e s e nanaeeeaaa e s 2
Verlustverrechnung bei negativem Kapitalkonto eines Kommanditisten ........................ 2
Steuerliche MalBnahmen zur Unterstitzung der Unwetteropfer.........cccccceeeeeviiiciiineneeennn. 3
Nachtragliche Dynamisierung der Altersrente eines GmbH-Gesellschafter-

Geschéftsfuhrers bei fehlender Erdienbarkeit nicht anzuerkennen ............cccccooveieeenen. 3

Speiseumsatze eines Imbissbetriebs im Gastronomiebereich eines Einkaufszentrums
missen in dem reguléaren und dem ermafigten Umsatzsteuersatz unterliegende
Leistungen aufgeteilt WErdeN.............eeiiiiaeee e 3
Zuschéatzungen fur frihere Jahre bei einem Imbissbetrieb ... 3
Ermittlung der Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung bei verbilligter Uberlassung4
Kindigung des Arbeitsverhéltnisses durch den Arbeitgeber muss verstandlich sein...... 4
Rechtsfolge bei verdeckter Arbeitnehmeriberlassung..........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiies 4

Haben Sie Fragen zu einem der angesprochenen Themen? Rufen Sie uns an. Wir
beraten Sie gerne!

Mit freundlichen GriiRen

&
Kollegen

Weitere Beratungsstelle:
Steuerkanzlei Aichach
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Claudia Huber
Steuerberaterin
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Termine November 2016
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung * Scheck ?
Lohnsteuer, 10.11.2016 14.11.2016 07.11.2016

Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag

Kapitalertragsteuer, Ab dem 01.01.2005 sind die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende

Solidarititszuschlag Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschiittung an den
Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.

Umsatzsteuer * 10.11.2016 14.11.2016 07.11.2016

Gewerbesteuer 15.11.2016 18.11.2016 11.11.2016

Grundsteuer 15.11.2016 18.11.2016 11.11.2016

Sozialversicherung > 28.11.2016 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen muissen grundsétzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer SAumnis der Zahlung bis zu
drei Tagen werden keine Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim
Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméachtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat.

Fur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern mit
Dauerfristverlangerung firr das vorangegangene Kalendervierteljahr.

Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag
des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das
Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise.
Diese missen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 24.11.2016) an die jeweilige
Einzugsstelle Ubermittelt werden. Regionale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird
die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa zehn Tage
vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Gbermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit
auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Verlustverrechnung bei negativem Kapitalkonto eines Kommanditisten

Der einem Kommanditisten zuzurechnende Anteil am Verlust der Kommanditgesellschaft (KG) darf weder mit
anderen Einkilinften aus Gewerbebetrieb noch mit Einklinften aus anderen Einkunftsarten ausgeglichen werden,
soweit durch die Zurechnung des Verlusts ein negatives Kapitalkonto des Kommanditisten entsteht oder sich
erhoht. Auch ein Verlustabzug ist nicht méglich. Eine Beschrankung des Verlustausgleichs- oder -abzugs erfolgt,
wenn folgende Voraussetzungen erfillt sind:

« Haftungsbeschrankung des Gesellschafters,

« Mitunternehmerstellung des beschrankt haftenden Gesellschafters,

e Zurechnung eines Verlustanteils,

« Entstehung oder Erhéhung eines negativen Kapitalkontos durch Verlustzurechnung.

Der nicht ausgleichs- bzw. abzugsféhige — und damit nur verrechenbare - Verlust mindert allerdings die
Gewinne, die dem Kommanditisten in spateren Wirtschaftsjahren aus seiner Beteiligung an der KG zufliel3en.

Dem Finanzgericht Minster lag folgender Fall zur Entscheidung vor: Fir den alleinigen Kommanditisten einer KG
war zum 31. Dezember 2010 schon ein verrechenbarer Verlust und ein negatives Kapitalkonto festgestellt. Die
KG (zu 94 %) und der Kommanditist (zu 6 %) waren an einer Gesellschaft birgerlichen Rechts (GbR) beteiligt.
Das Finanzamt stellte fir 2011 negative Einkiinfte aus Gewerbebetrieb der KG fest. In dem auf den
Kommanditisten entfallenden Anteil war ein Verlust aus der GbR-Beteiligung enthalten. Der gesamte Verlustanteil
des Kommanditisten wurde vom Finanzamt als ,nur“ verrechenbarer Verlust festgestellt. Dagegen wehrte sich der
Kommanditist. Er war der Ansicht, dass der Verlust aus der GbR nicht in die Berechnung des verrechenbaren
Verlusts einbezogen werden durfe.

Das Finanzgericht folgte der Auffassung des Finanzamts und entschied: Der Verlustanteil aus einer GbR, an der
eine KG und deren alleiniger Kommanditist beteiligt sind, erhéht das negative Kapitalkonto des Kommanditisten
und fallt unter das Verlustausgleichsverbot.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieBend entscheiden.
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Steuerliche MalRBhahmen zur Unterstlitzung der Unwette  ropfer

Die Regenmassen im Mai und Juni 2016 in Deutschland haben zu schweren Uberschwemmungen und hieraus
folgend wirtschaftlichen Schwierigkeiten der Betroffenen gefiihrt. Das Bundesministerium der Finanzen hat in
einem umfangreichen Schreiben verfiigt, wie den Unwetteropfern und deren Unterstiitzern durch steuerliche
MaRnahmen geholfen werden kann. Die wichtigsten Einzelregelungen sind:

« Zuwendungen an betroffene Geschéftspartner zur Aufrechterhaltung der Geschéftsbeziehungen oder
offentlichkeitswirksame Sponsoringaufwendungen der Unternehmen sind Betriebsausgaben.

« Beihilfen und Unterstiitzungen des Arbeitgebers an seine Arbeitnehmer sind bis zu 600 € im Jahr steuerfrei.
« Arbeitslohnspenden der Arbeitnehmer mindern ihren steuer- und sozialversicherungspflichtigen Arbeitslohn.
« Aufsichtsrate miissen Vergitungen, auf die sie vor Falligkeit oder Auszahlung verzichten, nicht versteuern.

« Spenden auf Sonderkonten der Wohlfahrtsverbande oder éffentliche Dienststellen kénnen ohne
betragsmafige Beschréankung unter Vorlage des Kontoauszugs steuerlich berticksichtigt werden.

* Spendenaktionen gemeinnutziger Kérperschaften, insbesondere von Vereinen zugunsten der Unwetteropfer
sind steuerunschédlich, auch wenn solche Aktionen nicht zu ihrem Satzungszweck gehdren.

« Aufwendungen fir die Beseitigung von Schaden an selbstgenutzten Wohnungen und fur die
Wiederbeschaffung von Hausrat und Kleidung kénnen nach Abzug der Versicherungsentschadigungen als
aullergewodhnliche Belastungen abgezogen werden. Die zumutbare Belastung ist zu berticksichtigen.

Fur beabsichtigte MaRnahmen sollte steuerlicher Rat eingeholt werden. Alle Regelungen gelten fir
Unterstitzungsmaflinahmen vom 29. Mai 2016 bis 31. Dezember 2016.

Nachtragliche Dynamisierung der Altersrente eines G mbH-Gesellschafter-
Geschéftsfuhrers bei fehlender Erdienbarkeit nicht anzuerkennen

Damit eine Altersversorgungszusage einer GmbH an ihren Gesellschafter-Geschéftsfiihrer steuerlich
anzuerkennen ist, muss diese u. a. von diesem noch erdienbar sein. Bei einem beherrschenden Gesellschafter
verlangt dies, dass der Zeitraum zwischen der Zusage der Pension und dem vorgesehenen Zeitpunkt des Eintritts
in den Ruhestand mindestens noch zehn Jahre betragt. Ein nicht beherrschender Gesellschafter kann die
Pension noch erdienen, wenn vom vorgesehenen Zeitpunkt der Pension aus gesehen der Beginn seiner
Betriebszugehdrigkeit mindestens zwolf Jahre zurtickliegt und die Versorgungszusage fir mindestens drei Jahre
bestanden hat. Ist die Pension nicht mehr erdienbar, sind die Zufiihrungen zur Pensionsriickstellung regelméfig
steuerlich nicht als Betriebsausgaben anzuerkennen, sondern stellen verdeckte Gewinnausschuttungen dar.

Ausnahmsweise kann eine nicht mehr erdienbare Altersrente steuerlich anzuerkennen sein. Das gilt z. B. fiir den
Fall, dass die Steigerung der Lebenshaltungskosten seit der letzten Pensionszusage mehr als 20 % betragt.

Die vorgenannten Grundsatze gelten auch bei einer nachtraglichen Dynamisierung einer Alterszusage. Fir die
Frage der Erdienbarkeit ist auf den friihestmdglichen Eintritt in den Ruhestand abzustellen. Ob der
Geschéftsfuhrer tatsachlich noch zehn Jahre im Dienst bleibt, ist unerheblich.

(Quelle: Urteil des Finanzgerichts Hamburg)

Speiseumsatze eines Imbissbetriebs im Gastronomiebe reich eines
Einkaufszentrums mussen in dem regularen und dem er mafigten
Umsatzsteuersatz unterliegende Leistungen aufgeteil  t werden

Die Abgabe frisch zubereiteter Speisen zum sofortigen Verzehr an Imbissbetrieben stellt grundsatzlich eine dem
ermafigten Umsatzsteuersatz (7 %) unterliegende Lieferung dar. Eine dem reguldren Umsatzsteuersatz (19 %)
unterliegende sonstige Leistung liegt allerdings vor, wenn zu der Abgabe der Speisen sonstige
Dienstleistungselemente in erheblichem Umfang hinzutreten. Solche Dienstleistungselemente kdnnen sein das
Endreinigen von Geschirr, das Abraumen und Endreinigen von Tischen und die Zurverfligungstellung von
Geschirr und Besteck, Tischen und Stiihlen. Treten solche Dienstleistungselemente hinzu, missen, sofern beide
Verkaufsarten vorliegen, die Umsétze aufgeteilt werden.

Stellt der Prifer des Finanzamts an mehreren Tagen fest, dass die Aufteilung des Unternehmers genau
umgekehrt zu seinen Ermittlungen ist, begriindet dies erhebliche Zweifel an der Richtigkeit der Aufteilung durch
den Unternehmer und berechtigt das Finanzamt zur Schatzung. Bei der Schatzung sind alle Umstande zu
bertcksichtigen, wie z. B. die Lage des Imbissbetriebs bzw. welche Speisen abgegeben werden. Die
stichprobenartige Ermittlung des Prifers darf auch beriicksichtigt werden.

(Quelle: Urteil des Finanzgerichts Hamburg)

Zuschatzungen fur frihere Jahre bei einem Imbissbet  rieb

Nach einem Urteil des Finanzgerichts Hamburg kdnnen festgestellte Umséatze eines Jahres als
Schéatzungsgrundlage fur Umsétze in friheren Jahren herangezogen werden. Voraussetzung ist, dass sich die
wirtschaftlichen Verhaltnisse zwischenzeitlich nicht wesentlich geandert haben. Die Beweislast dafiir, dass die
Annahmen der Finanzverwaltung unzutreffend sind, tragt der Steuerpflichtige.
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Anmerkung : Die Gefahr von Zuschéatzungen ist besonders grof3 bei Betrieben mit umfassenden Bareinnahmen.
Die Kasse ist taglich zu fihren, die sog. ,Z-Abschlage” sind in jedem Fall aufzubewahren. Auerdem sollten
Besonderheiten des Unternehmens und in der Preisgestaltung als Beweismittel fir Priifungszwecke zur
Verfligung stehen. Besonderheiten kdnnen z. B. zeitweise Strallensperrungen, auf3erordentliche
Witterungsbedingungen, aul3erordentliche Tagesereignisse mit Einfluss auf das Geschéft, krankheitsbedingte
Einschrankungen der Offnungszeiten u. &. sein. Zusétzlich sollten Gaststétten oder Imbissbetriebe die
Speisekarten aufbewahren, um Preisdnderungen méglichst auf den Tag genau nachvollziehen zu kénnen.
Sonderaktionen mit Sonderpreisen sind zu dokumentieren.

Fur die Zukunft ist von Seiten des Gesetzgebers vorgesehen, fir Kassensysteme bestimmte Standards
vorzuschreiben, die keine Manipulationsmoglichkeit mehr zulassen.

Ermittlung der Einkinfte aus Vermietung und Verpach tung bei verbilligter
Uberlassung

Betragt das Entgelt firr die Uberlassung einer Wohnung weniger als 56 % (ab 1. Januar 2012 66 %) der
ortsiiblichen Marktmiete, ist die Nutzungstberlassung in einen entgeltlichen und einen unentgeltlichen Anteil
aufzuteilen. Dabei ist fir die Ermittlung der Marktmiete die ortsiibliche Netto-Kaltmiete zugrunde zu legen und der
vereinbarten Netto-Kaltmiete gegenuber zu stellen.

Die zu entrichtenden Betriebskosten sind in eine solche Vergleichsrechnung nicht mit einzubeziehen. Liegt das
Entgelt fiir die Uberlassung zwischen 56 % und 75 % ist eine Uberschussprognose erforderlich. Ist diese
Prognose positiv, erfolgt keine quotale Kiirzung der Werbungskosten. Ansonsten ist quotal zu kirzen.

Dies galt fur Veranlagungszeitrdume bis einschlie3lich 2011. Ab 2012 erfolgt eine Kiirzung bei einer auf Dauer
angelegten Vermietung zu Wohnzwecken nur, wenn die tatséachliche Miete weniger als 66 % betragt. Bei einer
langfristigen Vermietung wird generell von einer Einkiinfteerzielungsabsicht ausgegangen. Eine
Uberschussprognose ist nicht erforderlich.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieRend entscheiden.
(Quelle: Urteil des Finanzgerichts Dusseldorf)

KlUndigung des Arbeitsverhéltnisses durch den Arbeit geber muss verstandlich
sein

Der Empfanger einer Kiindigung muss aus dieser erkennen kdnnen, wann das Arbeitsverhaltnis beendet sein soll.
Daflr genigt bei einer ordentlichen Kiindigung die Angabe des Kindigungstermins oder der Kiindigungsfrist.

Heil3t es in der Kiindigung ,,zum nachstzulassigen Termin“ reicht das, wenn dem Empfanger die Kiindigungsfrist
bekannt oder fiir ihn bestimmbar ist. Letzteres ist der Fall, wenn die zutreffende Frist fir den Empfanger leicht
feststellbar ist und keine umfassenden Ermittlungen oder die Beantwortung schwieriger Rechtsfragen erfordert.
Beispielsweise kann die Kiindigungsfrist im Kiindigungsschreiben genannt sein oder sich aus einer vertraglich in
Bezug genommenen tariflichen Regelung ergeben.

Wird eine ordentliche Kiindigung nur hilfsweise fiir den Fall der Unwirksamkeit einer au3erordentlichen fristlosen
Kiindigung erklart, reicht auch das. Denn der Empfanger kann erkennen, wann das Arbeitsverhaltnis enden soll:
mit Zugang der fristlosen Kiindigung. Dann kommt es nicht mehr darauf an, ob der Empféanger auch die
Kiindigungsfrist der hilfsweise erklarten ordentlichen Kiindigung ermitteln kann.

(Quelle: Urteil des Bundesarbeitsgerichts)

Rechtsfolge bei verdeckter Arbeitnehmeruberlassung

Eine verdeckte Arbeitnehmeriiberlassung, welche der Verleiher und der Entleiher eines Arbeitnehmers als
Werkvertrag“ deklarieren, fihrt nicht zwangslaufig zu einem Arbeitsverhaltnis zwischen dem verliehenen
Arbeitnehmer und dem Entleiher. Vielmehr kommt es darauf an, ob der Verleiher tiber eine Erlaubnis zur
gewerbsmaRigen Arbeitnehmeriiberlassung verfiigt. Ist dies der Fall, bleibt er der Arbeitgeber des entliehenen
Arbeitnehmers. Dies hat das Bundesarbeitsgericht entschieden. Das Gesetz sehe das Zustandekommen eines
Arbeitsverhaltnisses zwischen dem entliehenen Arbeitnehmer und dem Entleiher ausschlief3lich bei fehlender
Arbeitnehmeriberlassungserlaubnis des Verleihers vor. Eine sinngeméafle Anwendung der Vorschrift sei nicht
moglich. Dadurch scheiterte die Klage einer technischen Zeichnerin, die aufgrund einer verdeckten
Arbeitnehmeriberlassung bei einem Automobilunternehmen tatig war und auf Feststellung klagte, dass dieses
Unternehmen ihr Arbeitgeber geworden sei.



